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KODEX CHOVANI DODAVATELE

1. Zakony a etické normy

Dodavatel se bude fidit vSemi zakony platnymi pro jeho obchodni €innost.
Dodavatel musi podporovat zasady iniciativy OSN Global Compact,
VSeobecné deklarace lidskych prav OSN, Principd OSN pro podnikani a
lidska prava, a také prohlaseni Mezinarodni organizace prace o zasadach
a zakladnich pravidlech pfi praci z roku 1998, a to v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi.

2. Détska prace

Dodavatel nebude v jakékoli zemi nebo mistni jurisdikci zaméstnavat déti,
povoleny vék pro zaméstnani se povazuje15 let, a to i v pfipadé, Ze
mistni pfedpisy dovoluji zaméstnavani mlad3ich osob. Pracovnici mladsi
18 let mohou vykonavat pouze takovou praci, jez je v souladu se
zakonnymi pozadavky pfislusné zemé (napf. ve vztahu k pracovni dobé a
pracovnim podminkam) a s pozadavky na vzdélani €i Skoleni.

3. Nucena prace

Dodavatel nesmi vyuzivat Zzadnou formu nucené prace, prace slouzici k
umorovani dluhu, povinné prace ani modernich forem otroctvi. Veskera
prace musi byt dobrovolna. Pracovnikim musi byt dovoleno mit kontrolu
nad svymi identifikacnimi dokumenty (napf. pasy, pracovnimi povolenimi
nebo jakymikoli jinymi osobnimi pravnimi dokumenty). Dodavatel zajisti,
Ze pracovnici nebudou v pribé&hu naboru a doby zaméstnani platit
poplatky ¢i poskytovat jakékoliv platby v souvislosti se ziskanim
zaméstnani. V pfipadech, kdy je to zakonem vyZadovano, ponese
dodavatel odpovédnost za zaplaceni vSech poplatkl a vydajd za
pracovniky (napf. povoleni a dafiové odvody).

Jsou zakazany tresty, duSevni a/nebo fyzicky natlak a také jakakoli
podoba obchodovani s lidmi. Disciplinarni zasady a postupy musi byt
pracovnikim jasné definovany a sdéleny.

4., Nahradni a pracovni doba

Dodavatel bude jednat v souladu se vSemi pfisluSnymi mistnimi zakony a
zavaznymi oborovymi normami, tykajicimi se délky pracovni doby,
prescasl, prestavek a placeného volna. Dodavatel bude odménovat své
pracovniky v souladu s mistnimi zakony o minimalni mzdé, podminkami
kolektivné vyjednanych smluv a také s oborovymi normami. Dodavatel je
povinen pracovniky odménovat v€as a jasné jim sdélovat zakladni
principy, dle kterych jsou zaméstnanci odménfovani (napf. poskytnout
pracovni dokumenty v jazyce, kterému rozumi). Disciplinarni opatfeni v
podobé srazek ze mzdy nejsou dovolena, pokud je nepovoluje zakon.

5. Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Zaméstnanci dodavatele se mohou svobodné rozhodnout, zda chté&ji
nebo nechtéji vstoupit do odborli nebo byt zastupovani organy
zastupujicimi zaméstnance podle vlastniho vybéru, a to bez vyhrozovani
Ci zastraSovani.

Dodavatel musi uznavat a dodrZzovat pravo na kolektivni vyjednavani v
souladu s pfislusnymi mistnimi zakony.
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6. Rovnopravnost, zakaz diskriminace

Dodavatel se zavazuje poskytovat rovné prilezitosti a odmitat Ci
netolerovat jakoukoli formu diskriminace nebo obtéZovani na zakladé
pohlavi, etnického puvodu, narodnosti, rasy, barvy pleti, nabozZenstvi,
véku, zdravotni postizeni, sexualni orientace a identity nebo jakychkoli
dalSich vlastnosti chranénych platnymi zakony.

7. Bezpecénost a ochrana zdravi

Od nasich dodavatelll ocekavame, Ze budou usilovat o zavedeni norem a
standardu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které budou
na vysoké urovni diky vyuZiti pfistupu fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci, odpovidajici dané obchodni &innosti.

Dodavatel je povinen dodrzovat pfislusné zakony, nafizeni a predpisy v
oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a zajistit bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi, napf. pitnou vodu, aby zachoval bezpecnost a zdravi
zaméstnancu, ochranil tfeti strany a zabranil nehodam, zranénim a
nemocem souvisejicim s povolanim. Soucasti téchto postupl je
pravidelné posuzovani rizik na pracovisti a zavedeni odpovidajicich
kontrol rizik a predbéznych opatfeni vCetné poskytnuti vhodnych
osobnich  ochrannych prostfedki (OOP). Zaméstnanci budou
odpovidajicim zpusobem pouceni a proskoleni v otazkach zdravi a
bezpecnosti, a to v jazyce, kterému rozumi.

8. Ochrana udaju, zabezpeceni a zpfistupnéni informaci

Dodavatel je povinen dodrzovat pfislusné zakony na ochranu udajd,
vCetné ochrany osobnich Udaju, a také pfislusna nafizeni, napf. GDPR,
predevS§im s ohledem na osobni Udaje zakaznik(, spotfebiteld,
zaméstnancu a akcionara.

9. Uplatkarstvi a korupce

Dodavatel je povinen dodrZzovat vSechny platné narodnim a
mezinarodnim zakony a nafizenim proti korupci. Dodavatel (pfimo ani
nepfimo) nenabidne, neposkytne ani nepfijme jakoukoli odménu za
Uucelem neopravnéného ovlivnéni dfedniho aktu nebo dosazeni
neopravnéné vyhody, aby ziskal nebo si udrzel obchodni pfileZitost. To
zahrnuje i facilitaCni platby nebo jiné benefity poskytované vefejnym
¢initellm za rutinni pfedepsané ukony.

10. Prani penéz a finan¢ni zaznamy

Dodavatel je povinen dodrzovat platné zakony a nafizeni uréené k boji
proti prani penéz. Dodavatel je povinen uchovavat finanCni zaznamy a
zpravy v souladu s platnymi zakony a nafizenimi.

11. Volna hospodarska soutéz
Dodavatel je povinen se fidit platnymi zakony na ochranu hospodarské
soutéze a antimonopolnimi zakony.

12. Stret zajmu

Za stfet zajm0 se povazuje jakykoli osobni nebo finanéni zajem, jakakoli
obchodni nebo osobni cinnost nebo vztah, pfedchozi nebo soufasné
zaméstnani nebo jakakoli povinnost, ktera muze zasahovat do schopnosti
objektivné plnit pracovni povinnosti nebo muze sniZzovat nezavislost a
objektivitu subjektu.

Dodavatel je povinen neprodlené oznamit jakykoli skute€ny nebo mozny
stfet zajm0 ve vztahu k jeho €innostem se spole¢nosti Elasteflex Lysice
S.I.0.
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13. Zivotni prostredi

Dodavatel je povinen dodrzovat vSechny platné zakony, nafizeni a normy
v oblasti Zivotniho prostfedi a implementovat efektivni systém pro
identifikaci a eliminaci potencialnich rizik Zivotni prostfedi.

Elasteflex Lysice s.r.o. také ocekava, ze jeji dodavatelé na vyzadani
poskytnou Udaje tykajici se ochrany zivotniho prostfedi a klimatu.
Oc¢ekavame, Ze dodavatelé budou odpovidajicim zplsobem brat na
védomi ochranu Zzivotniho prostfedi a klimatu ve vlastnich €innostech,
napfiklad stanovenim a plnénim vlastnich cili ochrany klimatu.

14. Konfliktni suroviny

Dodavatel bude dodrzovat vSechny platné zakony a plnit povinnosti
nalezité péce souvisejici s pofizovanim materialll z oblasti zasazenych
konflikty a z vysoce rizikovych oblasti, ve kterych muze dochazet k
porusovani lidskych prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo
podobnym negativnim jevim.

15. Komunikace s obchodnimi partnery

Dodavatel v ramci plnéni smluvnich povinnosti zavede ekvivalentni
standardy, napft. etické standardy, odpovidajici témto podminkdm kodexu
chovani pro dodavatele také u svych vlastnich dodavatelu.

16. Dodrzovani kodexu pro dodavatele

Elasteflex Lysice s.r.o. si vyhrazuje pravo kontrolovat dodrzovani souladu
s pozadavky tohoto Kodexu chovani pro dodavatele, napfiklad
prostfednictvim sebehodnoceni a auditll provadénych bud spolenosti
Elasteflex Lysice s.r.o0. nebo v zastoupeni tfeti stranou.

17. Hlaseni nesrovnalosti

Elasteflex Lysice s.r.o. vybizi vSechny osoby, které chtéji nahlasit
poruseni podminek uvedenych v tomto Kodexu chovani pro dodavatele,
aby se obratily e-mailem na adresu: oznamovatel@elasteflex.com

V Lysicich dne 02.01.2024 Barbora Okacova

vyrobni manager
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